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LEICHT GEMACHT

AKTUELLE STELLENANGEBOTE UND AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN

UBER UNS

Als regional verwurzeltes Familienunternehmen stehen wir seit 75 Jahren fiir Tradition und Zukunft, Erfahrung und
Innovation sowie Kreativitat und Zuverlassigkeit und bieten ganzheitliche Losungen rund um Immobilien. Als Projektent-
wickler mit eigener Planungsabteilung tiber den Rohbau mit eigenem gewerblichen Personal bis hin zur Schlisseliiber-
gabe liefern wir alles aus einer Hand. Dabei setzen wir auf hohe Bauqualitat, durchdachte Konzepte, optimierte Ablaufe
und eine werthaltige Bauausfiihrung in ausgesuchten Lagen. Unsere hohen Qualitatsanspriiche in Bezug auf energetisch
optimierte, 6kologisch und sozial nachhaltige und maRgeschneiderte Wohn- und Gewerbebauprojekte sowie die
besondere Leistungsstarke unserer Mitarbeiter sind unsere Markenzeichen. Transparent, zuverlassig, effizient und mit
hochsten Standards - das verstehen wir unter ,Bauen leicht gemacht®.

AKTUELLE STELLENANGEBOTE UND AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN

= Ausbildung zum Maurer (m/w/d) 2024

= Ausbildung zum Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 2024
= Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d) 2025

= Duales Studium Bauingenieurwesen (m/w/d) 2025

= Bauleiter (m/w/d) Elektrotechnik

= Bauleiter (m/w/d) Erneuerbare Energien
= Bauleiter (m/w/d) HLSK

= Bauleiter (m/w/d) Schwerpunkt Rohbau
= Fachplaner (m/w/d) HLSK

= Fachplaner (m/w/d) Elektrotechnik

= Maurer (m/w/d)

= Stahlbetonbauer (m/w/d)

WARUM WIR?

Wir bieten dir einen Arbeitsplatz mit kurzen Entscheidungswegen, hoch motivierten Kollegen sowie sehr gutem
Betriebsklima, auRerdem berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten zur Umsetzung innovativer
Planungs- und Bauabwicklungsmethoden. Eine attraktive, leistungs- und erfolgsorientierte Verglitung darfst du ebenso
erwarten wie weitere Benefits und die Aufnahme in das Krammel-Sozialkonzept.

KONTAKT
Frau Jana Hofmann / Personalentwicklung & Recruiting / Tel.: 08171 6299 450 / karriere@kraemmel.de

WWW.KRAEMMEL.DE




